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Overgripande fragestallning

Hur ser chefer att halso- och friskvardsarbete paverkar

medarbetare och varumarke?

Bakgrund

Det finns véldigt lite offentlig statistik kring friskvéard

och resultatet av friskvard pa verksamheter runt omii
Sverige. Den ena vetenskapliga studien efter den andra
visar att aktivitet forbattrar halsan avsevért. Genom dag-
lig motion och regelbunden traning forebyggs de flesta
livsstilsrelaterade sjukdomar som bland annat cancer,
demens, diabetes och hjart- och karlsjukdomar. Forebyg-
gande halsoarbete minskar risken att drabbas av dessa
sjukdomar och 6kar valméaendet vilket &r bevisat. Det
finns idag tusentals satt att mata och folja sin halsostatus.

Syfte

Men hur mater och utvecklar man halsa pé foretagsniva?
Vilka verktyg finns tillgédngliga och hur tanker foretagens
chefer kring halsofragorna? Trots att man vet att fore-
byggande halsa fungerar pa individniva ar det svart att
mata effekterna av det pa verksamhetsniva, vilket gor det
svart att motivera halsosatsningar. Samtidigt ar vi idag val
medvetna om okade kostnader for sjukskrivningar och
att sjuknarvaron okar. Men fortfarande har vi fa vertyg
som konkret visar pa hur férebyggande insatser sanker
eller pdverkar dessa kostnader.

Undersdkningen har initierats for att skapa stdrre insyn kring hur féretag runt om i Sverige arbetar, eller dnskar att de
arbetade med friskvard. | denna undersokning utformades fragor som ger en dvergripande insyn i hur beslutsfattare
inom den privata sektorn ser pa halsa och friskvard pa arbetsplatsen, och vad de tror den har for paverkan pd medarbe-

tare och varumarke.

Resultat & sammanfattning

72 % av deltagarna ser friskvard som ett verktyg for
sankt sjukfranvaro och att 6kat valmaende starks av
foretagets halsosatsningar.

51 % av arbetsgivarna ar medvetna om att aktivitet for
att framja psykisk halsa raknas som avdragsgilla frisk-
vardsaktiviteter. Anda prioriteras mental traning lagt pa
arbetsplatser.

Den hetaste trenden just nu ar Employee Branding dar
friskvard &r en utav de storsta parametrarna, anda ser vi i
undersokningen att bara 2 % ser hur viktig halsosatsning
ar for varumarket.

Undersokning gjord av Wellnet AB

Utmaningen for arbetsgivaren ar att hitta verktygen for
att mata halsosatsningarna i relation till minskade sjuktal
samt att f& medarbetare att nyttja friskvardsformanerna.

Narmare 40 % av deltagarna i undersokningen kan inte
svara pa fragan hur manga av sina anstallda som anvan-
der friskvardsbidraget.

51 % tror inte att anstallda anser att halsa varderas till-
rackligt hogt pa arbetsplatsen.



Demografi deltagare i undersékningen

Medverkande i undersokningen var beslutsfattare och
chefer inom affdrsomraden som bland annat ekonomi,
arbetsmiljo och utveckling. Deltagarna arbetar pa
mellanstora och stora féretag. Halften av deltagarna har
direkt paverkan pd utformningen och genomférandet av
halsoarbetet p& arbetsplatsen.

Fragestallningar for kommande

undersokni ngar Har du frdgestdillningar gdllande hdlsa och friskvdrd du skulle
vilja se hur andra beslutsfattare i den privata sektorn tdnker

Hur gor man friskvarden mer matbar? kring?

Vilka faktiska resultat kan arbetsgivarna se?

Hur kan friskvard anvandas som praktiskt verktyg? Kontakta ewa.skioldebrand@wellnet.se for att paverka

Hur vill man som arbetsgivare arbeta med friskvard? utformningen av framtida undersokningar.

Vilken typ av friskvardssatsningar fungerar?
Hur aktiverar man medarbetarna?
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Fragestallningar

De tre alternativ som valts flest ganger av deltagarna ar Markeringar:
markerade med gula falt. Morkgult betyder att det var = mest valda alternativet
det populdraste alternativet, det mellangula nast mest, — nést mest valda alternativet

och det ljusgula pa tredje plats.

= tredje mest valda alternativet

Vilken aspekt starks mest av foretagets
halsosatsningar?

Narmare 60 % anser att Okat valm&ende stirks mest Foretagets varumdrke
foljt av Farre sjukskrivningar pa 27 %. Dessa tvéd alterna- Okad Iénsamhet
tiv som anses starkas mest till foljd av foretagets héalso- Fiirre sjukskrivningar

satsningar har ocksd ett direkt samband med varandra.
Okad teamkansla ansag 6 % paverkas mest, 5 % tycker
att nagot annat paverkas mer dn angivna alternativ,

4 % ser till 6kad I6nsamhet och 2 % ser paverkan pa
varumarket.

Teamkdnsla
Okat véilmdende

Annat

Vilket av angivna alternativ tror du dina
medarbetare tycker ar viktigast?

61 % av deltagarna trodde att det viktigaste for deras Teamaktiviteter

medarbetare ar att de har ett stort urval av friskvardsak- Stort urval av friskvdrdsaktiviteter

tiviteter att vélja pa. Nést viktigast anses enkelhet kring Enkel bestdllning, betalning och hantering av sitt friskvdrdsbidrag
hanteringen av sitt friskvardsbidrag med 24 %. 12 % tror
att teamaktiviteter anses viktigast och 3 % tror ndgot
annat dn angivna alternativ ar viktigast.

Annat

Kanner du till att aktiviteter for att fram-
ja psykisk halsa, som t ex mindfulness &
stresshantering raknas som avdragsgilla
friskvardsaktiviteter?

51 % av deltagarna vet om att aktiviteter for 6kat Ja, det visste jag
psykiskt valméende ar godkanda som friskvard. 35 % Nej, det visste jag inte

. N . .
vet inte om det och 14 % har inte funderat pa det. Det har jag inte funderat ver
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Vad betyder friskvard for dig?

Majoriteten av deltagarna, 72 %, ser friskvard somen

strategi for sankt sjukfranvaro. Nastan 20 % anser att det

ar ett satt att konkurrera om kompetensen, 6 % ser det
som en svarbeddomd investering och 4 % ser det som ett
dnskemal fran personalen.

Vad ser du som det storsta dilemmat
gallande friskvardssatsningar?

49 % menar att det storsta dilemmat ar att medarbe-
tarnainte nyttjar sitt friskvardsbidrag, 27 % anser inte
att ndgon av angivna alternativ utgor ett dilemma. 17 %
menar att det ar svart att vardera det direkta resulta-
tet, 6 % tycker att det ar svart att beddma kvaliteten pd
tjansterna och 1 % tycker att mycket resurser gar &t till
att administrera det.

Hur manga av dina anstallda anvander
sitt friskvardsbidrag?

Narmare 40 % av deltagarna kan inte svara pa fragan.

24 % menar att 26-50 % av deras anstallda anvander sin
friskvardspeng. 17 % menar att 51-75 % nyttjar bidraget
och 11 % menar att farre an 25 % anvander det.

Tror du att anstallda, generellt i Sverige,
anser att halsa ar en fraga som varderas
tillrackligt hogt pa arbetsplatsen?

51 % tror inte att anstallda anser att halsa varderas

tillrackligt hogt pa arbetsplatsen. 36 % svarar att de tror
detoch 13 % vet e].
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En svdrbedémd investering
Ett énskemdl frdn personalen
Ett sdtt att konkurrera om kompetens

En strategi for att sdnka sjukfrdnvaron

Mdnga medarbetare nyttjar inte sitt friskvdrdsbidrag

Mycket resurser gdr dt till att administrera det

Det dir svdrt att bedéma kvaliteten pd tjdinsterna som kan nyttjas
Det dr svdrt att vérdera det direkta resultatet

Jag anser inte att nagot av ovan dr ett dilemma

Féirre din 25 %
26-50%
51-75%
76-100 %
Vet g

Ja
Nej
Vet e



